募集要項
離島以外で、日本で1番人口の少ない村。挑戦者求ム！

	募集の
背景
	地方創生の一環として、観光誘客を促進するための事業がスタート。山岳観光や
研修プログラムなどの新しい取り組みが始まる中、事業を進める推進エンジン役
としてのプロジェクトリーダーの存在が必要不可欠に！

	業務の
内容
	事業全体をコーディネートしているホールアース自然学校とタッグを組みながら、
以下の業務を行う。
1）親子や一般を対象とした、大川村ならではの山岳観光ツアーの企画運営
2）企業社員や大学生などを対象とした、大川村ならではの研修プログラムの企画運営
3）特に嶺北エリアを中心に、多様な主体と連携した新しい展開の創出
4）大川村の未来を考えるワークショップへの参加

	期待する
成果
	大川村の皆さんも、自分自身も、次年度以降の大川村のミライに向けて、方向性や
自らの役割が明確になり、ワクワクしている状態を創りだす。

	求めている
人物像
	・いつかは「地域」でシゴトをしたいと考えている人
・自らの経験と情熱で、地域の課題に真正面から取り組んでみたいと考えている人
・地域の皆さんと一緒になって解決への第一歩を探りたいと考えている人
・考え方や風習の違いを楽しみながら、それをチカラに変えていける人
・社会人経験があり、自分で考えて行動に移せる人

	募集人数
	1名

	雇用形態
	職員（平成28年9月1日～）

	勤務地
	高知県大川村
※村内の住居探しをお手伝いします。ご安心ください。

	勤務時間
	08:30-17:15（休憩60分・時間外労働あり・週休2日制・土日祝の勤務あり）
※1ヶ月単位での変形労働時間制を採用しています。

	給与
	月額およそ17万円（本人の能力・経験等により変動あり・昇給あり）

	給与以外の
報酬
	・子育て支援制度
（保育料無料・保育園～中学校までの給食費無料・中学校卒業までの医療費全額無料）
・田舎で暮らす喜び（地産地消の食・顔の見えるコミュニケーション）

	サポート
体制
	事業全体をコーディネートするホールアース自然学校が全面的にバックアップ。
さらに、下記のような「スキルアップのための場」を用意。
1）外部機関が実施する研修への参加
2）ホールアース自然学校でのOJT研修
3）ホールアース自然学校のネットワークをフル活用

	選考プロセス
	1）書類選考（履歴書ならびに課題レポート『大川村の可能性』（2,000字程度）
2）面接

	問い合わせ
	一般社団法人大川村ふるさとむら公社（〒781-3704高知県土佐郡大川村朝谷26）
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